HEKIM BIRLIGI
DEPREMZEDE ASISTAN HEKIM CALISTAYI
19-21 Mayis 2023 ANTALYA

06.02.2023 tarihinde 10 Ili etkileyen Kahramanmaras merkezli meydana gelen
deprem felaketinde on binlerce insan hayatini kaybetmis, on binlerce insan yaralanmustir.
Daha sonrasinda 20.02.2023 tarihinde Hatay ilinin merkez {ssii oldugu siddetli bir
deprem daha yasanmustir.

06.02.2023 tarihinden itibaren bilgede 30.000 den fazla art¢1 deprem yasanmistir
ve depremler hala devam etmektedir.

Hatay , Kahramanmaras , Malatya ve Adiyaman’da son depremle beraber sadece
afet ile ilgili kisith hizmet vermeye c¢alisan lniversite hastanelerde hasar lniversite
hastanelerine agirlikh olarak 1. basamak saglhk hizmetlerine gecilmistir.

Mevcut durum goz oniinde bulunduruldugunda, uzmanhk 6grencisi olarak bu
illerde ihtisas egitimime devam edebilmek uzun vadede dahi miimkiin goriinmemektedir.

Deprem felaketi sonrasinda barinma, 1sinma, gida, su, tuvalet, asayis, salgin
hastaliklar gibi sorunlar ortaya ¢ikmis; yasam ve ¢alisma kosullari oldukea zor bir hal
almistir. Is saghg ve can giivenligi saglanamaz duruma gelmistir.

Sorunlarimiz 5 temel bashk altinda ele ahinmistir:
1- EGITiM SURECI

2- KALICI NAKIL

3- MAZERETSIZ GECIS

4- MADDI KAYIPLAR

5- BARINMA VE HASTANELERIN SON DURUMU

www.hekimbirliksen.org




1.  ASISTAN HEKIMLERIN EGITiM SURECLERI

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY) m.3/1-svem.11'e
gore asistan hekim yani uzmanlk é8rencisi; “kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun
TUEY ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde uzmanlk egitimi gdren, arastirma ve
uygulama yapan kigiler” olarak tanmimlanmaktadir.

Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlhk 6grencileri igin tezin kabul edilmis olmas,

b) Uzmanhk dah ile ilgili uzmanhk egitimi siiresinin ve rotasyonlarin
tamamlanmis olmasi

¢) Uzmanhk egitimi karnesinin ¢ekirdek miifredati belirleyen kisminin ilgili
egitim sorumlusu tarafindan onaylanmis olmasi

d) Uzmanhk egitimini bitirme sinavinda basarili olunmasi gerekmektedir.

Anayasa’'nin 42. Amir hiikmiinde kimsenin, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamayacag, egitim ve 6gretim kurumlarinda egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme
ile ilgili faaliyetlerin yuriitilecegi ve bu faaliyetlerin her ne suretle olursa olsun
engellenemeyecegi diizenlenmistir.

Tipta ve Dis hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin 11/6. maddesinde
de Uzmanhk dgrencisinin programlarda, Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlar ¢ergevesinde egitim verilmesinin saglanmasint akademik
kuruldan isteme hakki oldugu, akademik kurulca talebin karsilanamamasi ya da
akademik kurulun verdigi karara uzmanlik égrencisinin itiraz etmesi halinde bu
durum egitim kurumunca on bes is giinii icinde Bakanhiga bildirilecegi, nébet,
calisma ve egitim odalari gibi egitsel ve sosyal gereksinimleri karsilayan altyapi ve
diger standartlarin kurumca saglanacagi belirtilmektedir.

Aktarilan hukuksal diizenlemeler uyarinca Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan
belirlenen ¢ekirdek egitim mifredatina uygun olarak ve buradaki asgari standartlarda
egitim verilmesi aynmi zamanda uzmanlik 6grencileri yoniinden bir hak ve idare tarafindan
da bir ytikiimliiltiktir
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2. KALICI NAKIL

Saghk Bakanhg Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi'nin “Can giivenligi
mazereti ve olaganiistii durumlarda yer degisikligi” bashkli 21. maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen “hayati etkileyen savas, sikiydnetim, olaganiistii hal ilani, salgin
hastalik ve dogal afetler gibi durumlarda, yer degisikligi islemleri herhangi bir sarta bagl
kalmaksizin yapilabilir.” ve 4. fikrasinda belirtilen “Bu Yonetmeligin puan, siire ve dénem
tayini ile ilgili hiikiimlerine bagh kalmaksizin deprem, su baskinive yangin gibi dogal
afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlary, maddi ve manevi
zarara ugrayanlardan afet bélgesinde olup baska bdélgelere gitmek isteyenlerin
atanma talepleri, durumlarimi belgelendirmeleri ve gérev yaptigi yerin personel
ihtiyaci hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasi hdlinde bu afetle ilgili bir defaya
mahsus olmak iizere afetin meydana geldigi tarihten itibaren alt1 ay iginde, talepleri
dogrultusunda bir defaya mahsus olmak iizere standardin uygun olmasi hdlinde
atanabilirler.” hikiimleri uyarinca;

Tayin talebinde bulunma hakkimiz bulunmaktadir.

Tipta ve Dis hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin 16/4-a-2 maddesinde;
“Programda egitici bulunmakla birlikte asgari nitelik ve standartlarin
saglanamadigi hallerde, baska kurumda gérevlendirme yapilmadan, Kurulca 9 uncu
madde uyarinca verilen siire boyunca egitime ayni programda devam edilebilir.

Bu siire icerisinde ilgili programda asgari nitelik ve standartlarin
saglanamadigi veya egitime engel olan durumun ortadan kaldirilamadigt hallerde
programdaki uzmanhk égrencileri Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gére tespit
edilecek programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak
nakledilir.” denilerek;

TUKMOS egitim miifredatinin bir biitiin olarak uygulanma zorunlulugu hiikiim
altina alinmistir.

Maddede atif yapilan Yonetmeligin 9. maddesinde Tipta Uzmanhk Kurulu
tarafindan egitim kurumunun denetiminin yapilacagi, belirtilen eksikliklerin verilen stire
icerisinde giderilmesinin istenecegi diizenlenmistir. Ancak halihazirda egitim
kurumlarinin kisa siire igerisinde TUKMOS tarafindan belirlenen asgari kosullari tasir
hale gelemeyecegi agiktir.

Nitekim Tipta Uzmanhk Kurulu bu durum iizerine inceleme yapma geregi dahi
duymadan uzmanhk 6grencilerinin egitimlerine farklh kurumlarda devam etmesine
yonelik bir karar almistir.

Ancak bu durum, egitim alamayan 4 universitede rektorler ve dekanhklar
tarafindan goz ardi edilmektedir ve depremzede illerde uygulanmamaktadir.
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3. MAZERETSIZ GECIS HAKKI

Mazeretsiz nakil Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi'nin 16.
maddesi 4. fikrasi ¢ bendi hiikiimlerine gore, asistan hekimlere taninmig bir haktir.

TUEY Madde 16 /4-¢:

“Uzmanlik egitimine baglandiktan sonra herhangi bir mazeret gidzetmeksizin
egitimlerine baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlar
haiz ve bir defaya mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat cercevesinde atamaya yetkili
makam tarafindan gecigsleri yapilir:

1) Gecis yapilmak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis olmasi (DILEKCE EK1)
2) Halen egitim goriilen kurumun onayinin alinmis olmast. (DILEKCE EK-2)
3) Gegis yapilmak istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmast.

4) Igili uzmanhk égrencisinin uzmanlk egitimine giris sinavinda almis oldugu puanin
(DILEKCE EK-3), gegis yapmak istedidi programin ayni dénemindeki sinav taban puanina
esit veya bu puandan fazla olmasi.

0 ddénemde ilgili program i¢cin kadro agilmamgsa ilgili programin uzmanlik égrencisi
aldigi son li¢ sinav puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamas: bu da yoksa son
sinav taban puant esas alinir.

Gecis yapilmak istenen programa daha dénce hi¢c uzmanhk égrencisi alinmamig
ise gecis islemi yapilmaz.”

Yonetmelik maddelerinde de goriildiigii (izere mazeretsiz nakil yapilabilmesi i¢in
gecis yapilmak istenen kurumun ve halen egitim goriilen kurumun onayi gerekmektedir.

Bu sayilan 4 ilde halen egitim verilen bir kurum bulunmamaktadir. Asistan
hekimler bu siire¢ icerisinde halen galistirllmakta ve is giicii olarak kullanilan kisiler
haline doniismuslerdir. Bu kurumlarin yoneticileri, mazeretsiz gegise hicbir sekilde onay
vermeyeceklerini agik bir sekilde bildirmektedir. Bunun tek istisnasi; depremden hemen
sonra Hatay MKU’de gorevli meslektasimiz mazeretsiz nakil i¢in dilekge vermis, dekan
tarafindan dilekgesi onaylanmis, 2 ay bekleme stiresi doldugu i¢in rektor de onaylamak
zorunda kalmistir.

Bu tek istisna disinda, mazeretsiz ge¢ise basvuran hi¢ kimsenin dilekgesi
onaylanmamaktadir.
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4. MADDI KAYIPLAR

Yasanan depremlere bagh maddi ve manevi biiyiik kayiplara ugrayan biz asistan
hekimlere, bir depremi de bizlere, calistifimiz hastaneler maddi acidan yasatnustir.
Depremin ilk dakikalarindan itibaren mesai gézetmeksizin canla basla yardim etmeye
¢alisan biz asistan hekimlere déner sermaye ve performans sistemi bahane edilerek bu
stirecte cok diisiik tesvik 6demeleri, gecikmeyle yatinlmstir.

Afiliye hastanelerde her ne kadar diger hastanelere yakin bir tesvik verilse de
tiniversitelerde bu miktar fazlasiyla diisiik kalmaktadir.

Esnek mesai usulii ¢alisan hekimlerin nébet iicretleri, mesai tamamlanmamistir
denilerek 6denmemektedir. Odenecek olan nébet flicretleri ise aylarca geriden
gelmektedir.

15.04.2023 tarih, E-68585345-903.07.02-272015 sayih ve “Uzmanhk
Ogrencilerinin Gorevlendirilmesi” konulu yazi:

“6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem
nedeniyle; Fakiiltemizde uzmanlk egitimi alan ekli listede isimleri, géreviendirilme
tarihleri ve gérevlendirilme siireleri belirtilen dgrenciler, Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yénetmeliginin 18. maddesinin 3. fikras: ile Tipta Uzmanlik
Kurulunun 15 Mart 2023 tarihli ve 2293 sayili karari dogrultusunda
Fakiiltenizde/Hastanenizde gdreviendirilmislerdir. Bilgilerinizi ve adi gegen
uzmanhk égrencilerinin géreve baslama ve ayrilma tarihlerinin tarafimiza
bildirilmesi hususunda...”

Bu gorevlendirme yazisina istinaden gorevlendirmeye giden asistan hekimlere
bazi hastaneler tesvik odemeleri yapacaklarini bazilar1 ise yapmayacaklarini beyan
etmistir. Mevcut durumda gorevlendirmeye giden bir asistan hekim, aym bransta ¢alisan
gorevlendirmeye gitmeyen asistan hekimin 3'te 1'i oraninda tesvik iicreti alabilmektedir.
S6z konusu hekimler eksik alinan egitimi tamamlamak amaciyla dis rotasyonda degil ,
normal sartlarda alamadiklar egitimi almak i¢in gérevlendirilmistir.

Bu donemde mecburi olarak yiiriitillen doniisiimlii nobet usulii calisma diizeni
sebebiyle siirekli uzaktan gidis gelis igin yol masrafi yapilmakta ve kaza riski ile kars:
karsiya kalinmaktadir.
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5. BARINMA PROBLEMLERI VE HASTANELERIN SON DURUMLARI

Hekimlerimize verilen su tesisati, gideri, icinde yatagi bile olmayan, giindiizleri
asin sicak geceleri ise asir1 soguk olan tek oda seklinde egri konteynerlerde ve onca kisiye
verilmis 4-5 olarak tuvalet ve 2-3 dus kabininde hekimlerimizin kisisel hijyen ve temel
ihtiyaglar karsilanmaya ¢alisihiyor.

Bunun vyaninda konteynerlerde tiirli bocekler gezmektedir ve asla
temizlenmemektedir. Ozellikle aksam saatlerinden itibaren asayis problemi de olmasina
ragmen glivenlik gorevlileri yalnizca alanin girisinde bulunmaktadir.

Konteynerlerle ilgili bu sorunlar1 iiniversite hastanesinin yonetimine aktarip
¢oziim talebinde bulunuldugunda ise, konteynerlerin otopark iizerine kurulu olmasindan
dolay1 gerekli olan altyap:r ¢alismalarinin yapilamayacagi, bu nedenle konteynerlere su
verilemeyecegi, personellerin konteyner temizliginden sorumlu olmadigini ve bu nedenle
temizletemeyeceklerini belirterek ¢éziimden uzak argiimanlarla hekimlere geri donis
yapilmadig gorilmistiir.

Bir uzmanlik 6grencisinin ne ders ¢alismasi i¢in ne de sosyallesmesi i¢in herhangi
bir ortam barindirmayan bu Kkonteynerlerin icinde, asistanlik siirecini gegirmesi
beklenmektedir.

Ote yandan ayakta kalmis oturulabilecek az sayida bina mevcut olup, bunlarin da
biiyiik bir kismi tadilat nedeniyle bosaltilmig ve konaklama almamaktadir. Kullanima
uygun olan az sayida binada ise daire kiralar1 deprem 6ncesinin en az 3 katina gtkmstir.
Zaten eksik odenen ticretleri ve yetersiz kalan maaglari ile bu kira bedellerini kargilamak
oldukga zor bir hal almistir.

Bu kosullar altinda asistan hekimlerin bu sehirlerde barinmasi oldukg¢a zorlayic
bir hale gelmistir ve stirecin bu sekilde belirsizligini korumasi, kosullarin diizeltilmesiyle
ilgili adimlarin atilmamas1 hem maddi hem ruhsal saglik agisindan yipratici olmaktadir.

Hatay Mustafa Kemal Universite Hastanesi 20 Subat depremi sonrasi tamamiyla
bosaltilmis ve defalarca incelenmesine ragmen, orada ¢alisacak olan personeliyle bir kere
bile hasar tespit raporu paylasiimams olup hastanenin en kisa zamanda acilarak hizmetin
sahradan hastaneye geri taginacag) soylenmektedir. Bunun yaninda tadilat strecleri de
aym gekilde belirsiz olup seffaf bir sekilde yuritilmemektedir.

Mevcut diizende sahra ¢adirlarinda 1. basamak hizmet verilmekte olup, burada
¢alisan personele verilen yemekler yetersiz kalmakta, asla kisi sayisina yetmemekte,
stirekli olarak ayni tiriinler ¢ikarilmaktadir.

Kahramanmaras ve Adiyaman illerindeki {iniversite hastanelerinde de depremden
bu yana belli kisimlar ¢alismaya devam etmis belli kisimlarda ise tadilat siirmektedir.
Doéniistimlii nébet usulii ¢alisma diizeni gecerli olup hastanenin tamaminin ne zaman
acilacagl yine belirsizligini korumaktadir.

Kahramanmaras Siitcii Iimam Universitesi’nde yasanan deprem sonrasi barinma
problemleri nedeni ile esnek mesai uygulanmasina karar verilmisti. Ancak TUK tliyelerinin
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hastanemizi ziyaret edeceklerini bildirmelerinin hemen ardindan 1 Haziran'dan itibaren
hastane yonetimi esnek mesai uygulamasinin sona erecegini, tiim asistanlarin her giin
mesaiye gelmeleri gerektigini aksi takdirde hakkimizda sorusturma agilacagim
soylemistir. Amaglarinin denetim esnasinda tiim asistanlari hastane igerisinde
bulundurarak barinma problemi de dahil bir¢ok sorun ¢oziilmiis gibi davranarak TUK
kararim etkilemek oldugu agik¢a goriilmektedir. Barinma sorunlarinin nasil ¢oziilecegi ile
ilgili ge¢miste bizlere hicbir sekilde ¢6ziim sunmayan hastane yonetimi, TUK tarafindan
denetim yapilacagini duyduktan sonra bos olan konteynerlari asistan hekimlere
verecegini soylemistir. Bu zamana kadar barinma sorunumuzun ¢oéziilmesine yonelik tek
bir adim atilmamistir. Ayrica bize gecici olarak barinmamiz i¢in verilen konteynerler
icerisinde ise hichbir esya bulunmamakta, istelik zaman zaman elektrik ve su kesintisi de
yapilmaktadir.
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TALEP ve ONERILERIMIZ

1- Anayasal haklarin goz ardi edilmeden asistan hekimlere verilmesi ve
kalici nakil icin kolaylhik saglanmalidir.

2- Asistan hekimlerin egitimlerine devam edebilecek diizeyde egitim
yeterliligi almis uzmanlik kurumlarina kalici nakilleri yapilmahdir.

3- Ashinda yasamlan felaketten daha  biiyiik bir mazeret
diisiiniilemezken; yasada belirtildigi iizere mazerete gerek bile duyulmayan
mazeretsiz nakil secenegimiz yoneticiler tarafindan engellenmektedir. Egitim
alamadigimiz kurumlarda uzmanlhik 6grencisi olarak bulunmamizin hi¢cbir anlami
yoktur. Yonetmelige uygun sekilde mazeretsiz nakil talebi olan meslektaslarimizin
dikkate alinmal ve yoneticiler tarafindan gereken onay verilmelidir.

4- Asistan hekimlerin birinci onceligi uzmanhk egitim almaktir.
Universite yéneticilerinin ise birinci énceligi uzman hekim yetistirmek iizere
egitim vermek olmahdir. Anayasal ¢cerceve dogrultusunda taninmis haklar, daha
fazla magduriyete mahal vermeden bir an evvel iade edilmelidir.

5- 4 ilde calisan asistan hekimlerin tesvik édemelerinin diger egitim
arastirma hastanelerine yakin ve yonetmelige uygun olacak sekilde verilmelidir.
Ucret farklihi@ giderilmelidir.

6- Nobet ticretleri, zamaninda ve eksiksiz hesaplanarak verilmelidir.
7- Esnek mesai adi altinda tutulan nébetler goz ardi edilmemelidir.

8- Gecici gorevlendirmedeki asistan hekimler, beraber cahstiklar:
kliniklerdeki asistanlarla aym tesvik ve taban iicretleri almahdir.

9- Hastanelerin depreme uygunluk tespiti, bagimsiz denetleyici
kuruluslar tarafindan en kisa siirede yapilmali ve sonuglar1 kamuoyu ile
paylasilmahdir.

10- Bolgede calismaya devam edecek asistan hekim ve diger saghk
calisanlarina tahsis edilmek iizere aileleri ile beraber konaklayabilecekleri lojman
benzeri kalic1 konutlarin yapimina en kisa siirede baglanmahdir.

11- Halihazirda sahra hastanesinde gorev yapan asistan heKkimlerin
barmma, hijyen, yeme icme ve giivenlik sorunlarina yoénelik adimlar, en kisa
siirede atilmahdir.

12- Barinma problemi kalici ve ger¢ekgi bir sekilde ¢oziiliinceye kadar var
olan esnek mesai uygulamasi devam etmelidir.
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